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Qui suis-je ?
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Où va le Monde ?

Evolution de la 

Population Mondiale
Source : ONU / www.wikipedia.org

Evolution de la T° à la surface 

de la terre Source : GIEC
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Où va le Monde ? 

Stress au travail Stress au travail Stress hydrique Stress hydrique 
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Source : http://artimain-tpe-desalinisation.e-monsite.com/



Où va le Monde ? 

Impact sur Impact sur 

Opportunités
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Mon 

organisation

Impact sur 

mes marchés

Impact sur 

mes ressources

Impact sur 

la réglementation



Où va le Monde ? 
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Source : http://magasin.vitalibio.com



Et moi dans tout ca ? 

1. Mon job ?

2. Ma santé ?

3. Mes sous ?

4. Ma retraite ?

5. Ma descendance ?

6. Les autres ?
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www.andreweill.fr



Et moi dans tout ca ? 
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Et moi dans tout ca ? 
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Savoir être et savoir-faire 
ème
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du Manager du 21ème siècle



Les 7 dimensions du Manager 21

Performance Globale 

6è sens

Communication

8 Juin 2013 11Manager 21 - INSEAD Essentials - Action Tank 

Leadership

Réseau

Conduite du changement

Maîtrise de sa fonction



Maîtrise de sa fonction 
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MAÎTRISE MAÎTRISE 

DE SA DE SA 

FONCTIONFONCTION



Conduite du changement 
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Source  dessin : mnt-rh.fr



Réseau 
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Source image : www.montersonbusiness.com



Leadership 
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Communication
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http://www.newcastle.edu.au



6ème sens 
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Performance globale 

Impact sur Impact sur 
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Impact sur 

mes marchés

Impact sur 

mes ressources

Impact sur 

la réglementation

Mon 

organisation



Performance globale 

Impact sur 

mes marchés

Impact sur 

mes ressources

Performances

économique, 

environnementale,
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mes marchésmes ressources

Impact sur 

la réglementation

environnementale,

sociale, 

et sociétale

en synergieen synergie



Performance Globale 

6è sens

Communication

Synergies entre les 7 dimensions 
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Leadership

Réseau

Conduite du changement

Maîtrise de sa fonction



Tableau de Bord Manager 21
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Mon objectif

Agir en entreprise selon ces principes

Progresser dans mes savoirs
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Progresser dans mes savoirs

Les transmettre



Ce que j'attends de 

INSEAD Essentials - Action Tank 

Me procurer des opportunités 
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Me procurer des opportunités 

d’agir et de transmettre



Pour en savoir plus

www.didier-douziech/manager21
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www.didier-douziech/manager21


