iXblue Février 2022

PREVENTION DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
Ateliers pour manager

Organisation des ateliers

8 ateliers impliquant des participants de tous les sites francais

55 participants au total, de 3 a 11 participants par atelier,

Participations de dirigeants, managers et correspondant de la campagne de prévention des RPS
Durée 2h30 a 3h30

Programme : enseignement de I'INRS pour prévenir les RPS, expériences de pratiques de
développement personnel pour gagner en résilience vis-a-vis des RPS, retours d’expériences de
Didier D. de gestion de situations a fort RPS, information sur des méthodes management pour
prévenir les RPS, échanges sur des situation de RPS et des problémes de management sur le site

Réactions par email de participants aux ateliers

Merci Didier pour cet atelier dont nous avons reparlé entre nous hier notamment, nous allons travailler
sur les pistes d'amélioration.

Je tenais a te remercier pour l'intervention faite a Talence sur les RPS.

Merci pour le sujet et tes exercices. Personnellement jai appris plein de choses. Cela me donne envie
d’approfondir le sujet.

Merci pour les documents et pour cette formation vraiment tres intéressante. En ce qui me concerne,
c'est la premiere fois que ce genre de sujet était traité et je pense que mettre en application ce que tu

nous a appris devrait beaucoup nous apporter.

Merci a toi d’avoir pris du temps de nous faire cette formation tres utile !

Didier Douziech — Ressources Humaines



